
JÄMLIKHETSPOLICY OCH ÅTGÄRDSPLAN

Bakgrund
På Studentradion värnar vi om jämlikhet och allas trygghet. Med utgångspunkt i
värdegrunden strävar vi efter mångfald och tar ställning mot alla typer av
diskriminering. Vi arbetar för en jämlik, trygg och inkluderande miljö och ställer krav
på medlemmarna att respektera varandra. Styrelsen har efter diskussion kommit
fram till att värdegrunden utgör en god grund för vad vi vill uppnå med föreningens
jämlikhetsarbete, men att den inte är tillräcklig för att värna om alla medlemmars
trygghet. Vi vill tydliggöra och nå ut med information till medlemmarna om hur de
ska göra om något inträffar som upplevs som otryggt.

Med grund i den diskussionen har vi utarbetat följande dokument, som ska ses som
ett styrdokument i styrelsens och medlemmarnas arbete för en jämlik förening.
Dokumentet består av en övergripande jämlikhetspolicy med ambitioner, som även
återfinns i verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2022/2023, samt förslag på
styrdokument med en åtgärdsplan som ska följas om något inträffar..

När vi diskuterar diskriminering hänvisar vi till samma definitioner som Sveriges
diskrimineringslag (bilaga).

Ambitioner
● Arbeta för att skapa förutsättningar för en trygg förening för alla medlemmar.
● Utarbeta ett underlag för jämlikhetsarbete i föreningen.
● Vara tydlig med information till medlemmar om hur de ska gå tillväga om

något inträffar.
● Utarbeta en tydlig ansvarsfördelning och åtgärdsplan för att hantera och

förebygga incidenter som bryter mot vår värdegrund.



Ansvar
● Alla medlemmar ansvarar för att värdegrunden följs.
● Ordförande är högst ansvarig för jämlikhetsfrågor i föreningen.
● Styrelsen som helhet delar ansvar för jämlikhetsfrågor i föreningen.
● Vid en incident ansvarar inblandade personer för att skicka in en

incidentrapport, eller på annat sätt kontakta i första hand ordförande. Man
kan även kontakta någon annan i styrelsen.

● Den styrelsemedlem som mottager incidentrapport eller på annat sätt
rapporterad incident är kontaktperson för de inblandade medlemmarna.

● Vid inlämnad incidentrapport ansvarar kontaktperson för att följa
åtgärdsplanen.

Åtgärdsplan
Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att rapporten kan diskuteras i
en större grupp:

1. Samtliga styrelsemedlemmar informeras om att en rapport har skickats in.
2. I det fall att kontaktpersonen inte kan hantera ärendet själv sätter denne ihop

en större arbetsgrupp som kan arbeta för en lösning på problemet.
3. Arbetsgruppen träffas och diskuterar hur de ska hantera problemet och har

kontinuerlig kontakt med den som lämnat in rapporten.
4. Om möjligt tar arbetsgruppen kontakt med de individer som anmälts i

incidentrapporten och åtgärdar problemet internt.

Om en rapport skickas in till styrelsen och det inte anses att rapporten kan
diskuteras i en större grupp:

1. Kontaktpersonen har en dialog med den som skickade in rapporten och tar
reda på vad personen kan tänka sig för åtgärder.

2. Styrelsen informeras om att en rapport skickas in.
3. Om en styrelsemedlem rapporteras i incidentrapporten så kan

kontaktpersonen diskutera ärendet med annan styrelsemedlem som inte
berörs av innehållet i rapporten, för att sedan bemöta anmälan.

4. Om möjligt tar kontaktpersonen kontakt med de individer som anmälts i
incidentrapporten och åtgärdar problemet internt.



Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att en större åtgärd krävs:
1. Om ett större beslut behöver tas, dvs att konflikten/incidenten inte kan lösas

mellan de parter incidentrapporten berör, informeras styrelsen om vad
ärendet gäller. Sedan tar styrelsen beslut om hur föreningen ska hantera
problemet:

a. Tillsägelse/varning?
b. Krävs utredning av medlemskap och uteslutning?


