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JAMLIKHETSPOLICY OCH ATGARDSPLAN

Bakgrund

Pa Studentradion varnar vi om jamlikhet och allas trygghet. Med utgangspunkt i
vardegrunden stravar vi efter mangfald och tar stéllning mot alla typer av
diskriminering. Vi arbetar for en jamlik, trygg och inkluderande miljo och staller krav
pa medlemmarna att respektera varandra. Styrelsen har efter diskussion kommit
fram till att vardegrunden utgor en god grund f6r vad vi vill uppna med féreningens
jamlikhetsarbete, men att den inte ar tillracklig for att varna om alla medlemmars
trygghet. Vi vill tydliggéra och na ut med information till medlemmarna om hur de

ska gora om nagot intraffar som upplevs som otryggt.

Med grund i den diskussionen har vi utarbetat foljande dokument, som ska ses som
ett styrdokument i styrelsens och medlemmarnas arbete for en jamlik forening.
Dokumentet bestar av en dvergripande jamlikhetspolicy med ambitioner, som aven
aterfinns i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2022/2023, samt forslag pa

styrdokument med en atgardsplan som ska féljas om nagot intraffar..

Nar vi diskuterar diskriminering hanvisar vi till samma definitioner som Sveriges

diskrimineringslag (bilaga).

Ambitioner
e Arbeta for att skapa forutsattningar for en trygg forening for alla medlemmar.
e Utarbeta ett underlag for jamlikhetsarbete i foreningen.
e Vara tydlig med information till medlemmar om hur de ska ga tillvdga om
nagot intraffar.
e Utarbeta en tydlig ansvarsfordelning och atgardsplan for att hantera och

forebygga incidenter som bryter mot var vardegrund.



Ansvar

e Alla medlemmar ansvarar for att vardegrunden foljs.

e Ordforande ar hogst ansvarig for jamlikhetsfragor i foreningen.

e Styrelsen som helhet delar ansvar for jamlikhetsfragor i féreningen.

e Vid en incident ansvarar inblandade personer for att skicka in en
incidentrapport, eller pa annat séatt kontakta i forsta hand ordférande. Man
kan dven kontakta ndgon annan i styrelsen.

e Den styrelsemedlem som mottager incidentrapport eller pa annat satt
rapporterad incident ar kontaktperson for de inblandade medlemmarna.

e Vid inlamnad incidentrapport ansvarar kontaktperson for att folja
atgardsplanen.

Atgardsplan
Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att rapporten kan diskuteras i
en storre grupp:
1. Samtliga styrelsemedlemmar informeras om att en rapport har skickats in.
2. | det fall att kontaktpersonen inte kan hantera arendet sjalv satter denne ihop
en storre arbetsgrupp som kan arbeta for en [6sning pa problemet.
3. Arbetsgruppen traffas och diskuterar hur de ska hantera problemet och har
kontinuerlig kontakt med den som lamnat in rapporten.
4. Om moijligt tar arbetsgruppen kontakt med de individer som anmalts i

incidentrapporten och atgardar problemet internt.

Om en rapport skickas in till styrelsen och det inte anses att rapporten kan
diskuteras i en storre grupp:

1. Kontaktpersonen har en dialog med den som skickade in rapporten och tar
reda pa vad personen kan ténka sig for atgarder.

2. Styrelsen informeras om att en rapport skickas in.

3. Om en styrelsemedlem rapporteras i incidentrapporten sa kan
kontaktpersonen diskutera arendet med annan styrelsemedlem som inte
berérs av innehallet i rapporten, for att sedan bemota anmalan.

4. Om moijligt tar kontaktpersonen kontakt med de individer som anmalts i
incidentrapporten och atgardar problemet internt.



Om en rapport skickas in till styrelsen och det anses att en storre atgard kravs:

1. Om ett storre beslut behover tas, dvs att konflikten/incidenten inte kan losas
mellan de parter incidentrapporten beror, informeras styrelsen om vad
arendet galler. Sedan tar styrelsen beslut om hur féreningen ska hantera
problemet:

a. Tillsagelse/varning?

b. Kravs utredning av medlemskap och uteslutning?



